Coachen al professie (302)

(Verdiepende leergang coaching)

Docenten:

Mw. drs. M. van der Pool MCC (Marianne)

Marianne van der Pool is psycholoog en psychotherapeut.
Mw. drs. A. van der Meer (Annemarie)

Annemarie van der Meer, oprichter en eigenaar van MEER Coaching, heeft 25 jaar ervaring als coach.
Haar werk speelt zich af binnen de context van (internationale) bedrijven en organisaties: executive
coaching, career coaching, performance coaching, work/life balance coaching.

De behoefte in organisaties om individuen voor kortere of langere tijd te laten coachen neemt de
laatste jaren sterk toe. En daarmee de vraag naar coaches die in staat zijn om op professionele wijze
mensen in hun functioneren in de werksituatie te begeleiden. Organisaties investeren daarmee in
hun ‘human capital’. Het helpt hen de capaciteiten van hun managers en specialisten beter te
benutten en te vergroten.

doelgroep

De leergang 'Coachen als Professie' is toegesneden op organisatieadviseurs, A&QO-psychologen, HRD-
en MD-managers, reintegratieadviseurs, bedrijfsartsen, psychiaters en andere ervaren
gesprekshulpverleners die al enige jaren ervaring hebben met individuele coachingstrajecten. Zij
kunnen deze verdieping benutten om hun senioriteit op dit gebied verder uit te bouwen.

doelstelling

Na afloop van deze cursus zijn de deelnemers in staat om:

m een (executive) coachingsproces van begin tot eind vorm te geven;
m bewuster om te gaan met de eigen rol in coachingsrelaties;

m inter- en intrapsychische aspecten van de problematiek nauwkeuriger te onderscheiden en te
verbinden;

m effectief op diversiteit (gender, cultuur, normen en waarden) in het coachingsproces in te spelen;
m de context van de werkproblemen beter in het proces te betrekken;
m een scala aan (nieuwe)interventiemethodieken te benutten;

m zorgvuldig onderscheid te maken tussen supervisie, consultatie, psychotherapie en coaching;



m meer plezier te beleven aan het voeren van coachingsgesprekken;

m meer zelfvertrouwen als coach te beleven en uit te stralen.

inhoud

m Setting the stage.

m Input vanuit de psychotherapie.

m De context: de systeemtheoretische benadering.
m Verdieping.

m Diversiteit in coaching.

m Het coachingsproces van begin tot eind.
werkwijze

In het programma wordt het coachingsproces in zijn verschillende aspecten en fasen als leidraad
genomen. Vanaf de start van de opleiding wordt een geintegreerd kader aangereikt. In de leergang is
een centrale plaats ingeruimd voor het eigen leer- en ontwikkelingsproces van de deelnemers.
Theorie, toepassing en verwerking zullen elkaar steeds afwisselen.

locatie

De leergang vind plaats in Ouderkerk aan de Amstel in ‘The Waverly House’, een prettige en
inspirerende locatie, gelegen aan de Waver op 15 minuten van Schiphol, 10 minuten van de A2 en
A9, 20 minuten van Amsterdam en Utrecht. Deelnemers hebben de mogelijkheid om bij ‘The Waverly
House’ te overnachten.

toelichting

Vanuit voornamelijk het systeemtheoretische en het psychoanalytische referentiekader worden
theoretische concepten en praktische toepassingen voor kortere en langere coachingstrajecten
aangereikt. De brochure kunt u aan de rechterzijde downloaden of bestellen. Desgewenst kunt u een
referentenlijst opvragen van personen die eerder de leergang hebben gevolgd.

Eén of twee maal per jaar geven de docenten een informatieavond. Aan deze avond zijn geen kosten
verbonden.



accreditatie

De leergang Coachen als Professie is onderdeel van de route RINO Senior Certified Coach die erkend
is door de International Coach Federation (ICF). Accreditatie wordt aangevraagd t.b.v. Psychologen
A&O NIP en psychologen A&G NIP, voor zowel registratie als herregistratie; voor psychiaters bij de
Ned.Ver.voor Psychiatrie.

Coach & Organisatieadviseur

De RINO onderscheidt zich van andere aanbieders van cursussen en opleidingen op het gebied van
coaching door haar oriéntatie op de psychologie en de psychotherapeutische referentiekaders. Voor
diverse cursussen heeft de RINO accrediatie aangevraagd bij de ICF en de NOBCO. Lees meer op
www.rino.nl/coach



